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Analyse des Besoins Sociaux organisation de la démarche



26 janvier 2021 : présentation de la
démarche et constitution du comité de
pilotage

comité de pilotage 1

comité technique 1

réunion de lancement

comité technique 2

comité technique 3

comité technique 4

comité de pilotage 2

22 février 2021 : préparation recueil de
données  habitants questionnaires

8 avril 2021 : point retours
questionnaires et préparation recueil
de données statistiques 

11 mai 2021 : présentation des
recueils de données : statistiques et
questionnaires. Identification des
thématiques émergentes

2 juin 2021 : priorisation des
thématiques et préparation rencontres
habitants (affiches)

1er septembre 2021 : retour sur les
recueils (affiches) et définition des
axes de travail prioritaires

6 octobre 2021 : retour sur la démarche
présentation des axes prioritaires et
validation.

comité technique 5

19 janvier 2022 pistes d'action -
priorisation - planification

CA CCAS et CM

 30 novembre 2021 présentation et
validation des orientations

Dans le cadre de son analyse des besoins sociaux, le CCAS de la
commune de Saint-Nicolas de Redon a souhaité prendre en considération
les besoins et attentes des habitants pour favoriser un bien vivre ensemble.

Cette analyse n'est effectivement pas le recensement des difficultés
sociales rencontrées sur le territoire mais plutôt un état des lieux à l'instant
"T" des questionnements et problématiques rencontrées par la population.

Cette analyse des besoins sociaux se veut générale et non thématique ou
ciblée sur un public en particulier.

La démarche a duré une année et a mobilisé l'ensemble du Conseil
d'Administration du CCAS, le Conseil Municipal, des partenaires
(associations caritatives, département de la Loire Atlantique, la SPL la
Roche), des agents territoriaux et enfin, les habitants à travers un
questionnaire et des recueils de paroles.

Ce document synthétise l'ensemble de la démarche.
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Données
statistiques

1

8 items comparés avec
Redon Agglomération et

2 communes 
 (Bains/Oust et Allaire)

Questionnaires
habitants2

161 réponses

Statistiques et questionnaires





Données statistiques 1
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population générale

4
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Composition des ménages

Composition des familles
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Équipement automobile des ménages

Scolarisation

Activité et Emploi

Revenus

Sources INSEE dossier complet
recensement 2017
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Données statistiques Saint-Nicolas de Redon 3179 habitants
soit 1463 ménages

Allaire 3854 habitants soit 1590
ménages

Bains sur Oust 3478 habitants soit 1514
ménages

Redon Agglomération 66268 habitants
soit 29110 ménages

Sources INSEE dossier complet
recensement 2017

*Saint-Nicolas de Redon 3277 habitants en 2018
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Population générale 1
2

3

population par tranches d'âges

évolution depuis 2007

population par sexe et par âge

A noter
une sous représentation
des 0-14 ans en
pourcentage de la
population globale par
rapport aux autres
collectivités étudiées.
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Population générale 1
2

3

population par tranches d'âges

évolution depuis 2007

population par sexe et par âge

A noter
à l'image des autres collectivités,
nous relevons un vieillissement
de la population générale. Forte
augmentation des 60-74 ans.

Le questionnaire a été
majoritairement renseigné par
les 36-45 (24.68%) et les 66-75
ans (21.52%).
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1
2

3

population par tranches d'âges

évolution depuis 2007

population par sexe et par âge

A noter
52% de femmes à Saint-
Nicolas, soit légèrement au
dessus des autres
collectivités : 
Bains/Oust et R.A : 51 %
Allaire : 50 % 

Le questionnaire a été rempli
à 67% par des femmes.

Population générale
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Données statistiques 1
2

3

population générale

4

5

6

7

8

Composition des ménages

Composition des familles

Logement

Équipement automobile des ménages

Scolarisation

Activité et Emploi

Revenus

Sources INSEE dossier complet
recensement 2017
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Composition des ménages

A noter
un tiers des ménage est
composé de personnes seules
et sur-représentation des
"autres ménages sans famille".

66 % des personnes ayant
répondu au questionnaire vivent
en couple et 31 % seuls.

1
2

3

Ménages selon leur composition

Personnes de 15 ans ou plus vivant
seule

Personnes de 15 ans ou plus
déclarant vivre en couple 

Ménages selon la catégorie
socioprofessionnelle 4

Redon : 47.7% de ménages d'une personne10



A noter
Un taux de personnes de 15-39 ans
vivant seules plus élevé que sur les
communes étudiées, proche des
taux de Redon Agglomération.

31.3 % des personnes ayant
répondu au sondage déclarent
vivre seules et 25.6% se sentent
parfois isolées.

1
2

3

Ménages selon leur composition

Personnes de 15 ans ou plus vivant
seule

Personnes de 15 ans ou plus
déclarant vivre en couple 

Ménages selon la catégorie
socioprofessionnelle 4

Composition des ménages
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A noter

Un taux de 15-24 ans et 80
ans ou plus déclarant vivre
en couple plus élevé que sur
les collectivités étudiées. 

1
2

3

Ménages selon leur composition

Personnes de 15 ans ou plus vivant
seule

Personnes de 15 ans ou plus déclarant
vivre en couple 

Ménages selon la catégorie
socioprofessionnelle 4

Composition des ménages
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A noter
Taux plus élevé d'employés
et de retraités que les taux
des autres collectivités
étudiées. Inverse pour les
professions intermédiaires.

1
2

3

Ménages selon leur composition

Personnes de 15 ans ou plus vivant
seule

Personnes de 15 ans ou plus déclarant
vivre en couple 

Ménages selon la catégorie
socioprofessionnelle de la personne
de référence

4

Composition des ménages

Redon : 26% de ménages retraités
Saint-Nicolas : 40 %13



Données statistiques 1
2

3

population générale

4

5

6

7

8

Composition des ménages

Composition des familles

Logement

Équipement automobile des ménages

Scolarisation

Activité et Emploi

Revenus

Sources INSEE dossier complet
recensement 2017
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A noter
taux des couples sans enfant
plus élevé que sur les autres
collectivités étudiées et
inversement pour les couples
avec enfants. Corrélation avec
le taux des 0-14 ans et avec le
taux de plus de 60 ans.

54 % des réponses du
questionnaire concernent des
personnes vivant sans enfant.

1 composition des famillesComposition des familles

2 Familles selon le nombre d'enfants
âgés de moins de 25 ans
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A noter
Le taux de couples sans enfant
est également à mettre en
parallèle du taux des 15-24 ans
déclarant vivre en couple plus
élevé que sur les autres
collectivités étudiées.

62.5 % des personnes sondées
habitant avec des enfants,  vivent
avec 2 enfants.

1 composition des familles en %Composition des familles

2 Familles selon le nombre d'enfants
âgés de moins de 25 ans
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Depuis 2007, forte
augmentation des 60-74 ans
baisse des moins de 45 ans
et pourcentage des 0-14 ans

en dessous des autres
collectivités étudiées.

Statistiques
en synthèse




un tiers des ménage est composé de
personnes seules et

sur-représentation des "autres ménages
sans famille".

Un taux de personnes de 15-39 ans
vivant seules plus élevé.

Un taux de 15-24 ans et 80
ans ou plus déclarant vivre

en couple plus élevé.

Taux des couples sans
enfant plus élevé que sur
les autres collectivités.

population composition des ménages
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5
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A noter
Sur les 7 derniers recensements, en
moyenne 9 % des logements restent
vacants (soit 162 en 2017) taux
identique sur l'agglomération contre
7% pour Allaire et Bains/Oust.

1
2

3

Évolution du nombre de logements
par catégorie en historique 

Résidences principales selon le nombre
de pièces

Ancienneté d'emménagement dans la
résidence principale

4

Logement

5

Résidences principales selon le statut
d'occupation

Parc locatif social

Redon : 10% de logements vacants
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A noter
Les résidences principales comportent
moins de pièces que sur les communes
étudiées. Taux de Saint-Nicolas de Redon
relativement similaire à celui relevé à
l'échelle de l'agglomération. 

5.4 % des sondés estiment que
leur logement n'est pas sain.

1
2

3

Évolution du nombre de logements
par catégorie en historique 

Résidences principales selon le nombre
de pièces

Ancienneté d'emménagement dans la
résidence principale

4

Logement

5

Résidences principales selon le statut
d'occupation

Parc locatif social
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A noter
58% des personnes ayant répondu au
questionnaire habitent Saint-Nicolas
depuis plus de 10 ans et se sentent
dans leur majorité parfaitement
intégrées (54%), épanouies (46 %) et
en sécurité (34%).

1
2

3

Évolution du nombre de logements
par catégorie en historique 

Résidences principales selon le nombre
de pièces

Ancienneté d'emménagement dans la
résidence principale

4

Logement

5

Résidences principales selon le statut
d'occupation

Parc locatif social

21



A noter
Un pourcentage de locataires
similaire à la moyenne de Redon
Agglomération mais plus élevé
que les deux autres communes
étudiées.

1
2

3

Évolution du nombre de logements
par catégorie en historique 

Résidences principales selon le nombre
de pièces

Ancienneté d'emménagement dans la
résidence principale

4

Logement

5

Résidences principales selon le statut
d'occupation

Parc locatif social

Redon : 52.4% de propriétaires
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A noter
Sur 1657 logements au total, 162
sont vacants et 67 sont des
logements sociaux soit 4.04 %.

La majorité des logements sociaux
sont composés de 2 ou 3 pièces. Pas
de logement avec 5 pièces ou plus. 

1
2

3

Évolution du nombre de logements
par catégorie en historique 

Résidences principales selon le nombre
de pièces

Ancienneté d'emménagement dans la
résidence principale

4

Logement

5

Résidences principales selon le statut
d'occupation

Parc locatif social
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Données statistiques 1
2

3

population générale

4

5

6

7

8

Composition des ménages

Composition des familles

Logement

Équipement automobile des ménages

Scolarisation

Activité et Emploi

Revenus

Sources INSEE dossier complet
recensement 2017
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A noter
85 % des personnes ayant répondu
au sondage déclarent ne pas avoir
de soucis de mobilité et à 89%
apprécient la proximité de Redon.

Les 15 % restant n'ont pas de
permis, pas de moyens de
locomotion et/ou pas accès aux
transports en commun.

37 % des sondés se sentiraient
encore mieux à Saint-Nicolas s'il y
avait (plus) de transports collectifs

1 Equipement automobile des ménages

Équipement automobile des ménages
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près de 10 % des
logements restent

vacants

Un pourcentage de
locataires similaire à la

moyenne de Redon
Agglomération mais plus

élevé que les deux
communes étudiées

logements et
véhicules

Depuis 2007, forte
augmentation des 60-74 ans
baisse des moins de 45 ans
et pourcentage des 0-14 ans

en dessous des autres
collectivités étudiées.

Statistiques
en synthèse




un tiers des ménage est composé de
personnes seules et

sur-représentation des "autres ménages
sans famille".

Un taux de personnes de 15-39 ans
vivant seules plus élevé.

Un taux de 15-24 ans et 80
ans ou plus déclarant vivre

en couple plus élevé.

Taux des couples sans
enfant plus élevé que sur
les autres collectivités.

11% de la population
n'a pas de voiture et
12% a des difficultés

de mobilité



population composition des ménages

Les résidences
principales comportent

moins de pièces que sur
les communes étudiées.

4.04% de logements
sociaux
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Données statistiques 1
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3

population générale

4

5

6

7

8

Composition des ménages

Composition des familles

Logement

Équipement automobile des ménages

Scolarisation

Activité et Emploi

Revenus

Sources INSEE dossier complet
recensement 2017
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A noter
Un plus forte scolarisation
des 18-24 ans que sur les
autres territoires mais
moindre pour les 25-29
ans.

1

2

3

Scolarisation selon l'âge et le sexe
en 2017

Diplôme le plus élevé de la population
non scolarisée de 15 ans ou plus selon
le sexe 

Scolarisation

Diplôme le plus élevé de la population
non scolarisée de 15 ans ou plus 

Redon : 49.7% des 18-24 ans sont scolarisés
28



A noter
Nombre de personnes sans
diplôme, CEP, DNB plus important,
soit  32.7 % de la population de
plus de 15 ans non scolarisée avec
un niveau DNB ou infra DNB.

1

2

Scolarisation selon l'âge et le sexe en
2017

Diplôme le plus élevé de la population
non scolarisée de 15 ans ou plus
selon le sexe 

Scolarisation

32.7% 29.6% 23.5% 28.8%

Redon : 30.1% niveau infra
ou équivalent DNB
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Données statistiques 1
2

3

population générale

4

5

6

7

8

Composition des ménages

Composition des familles

Logement

Équipement automobile des ménages

Scolarisation

Activité et Emploi

Revenus

Sources INSEE dossier complet
recensement 2017
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A noter
Moins d'actifs (en emploi +
chômeurs) que sur les 3 autres
collectivités étudiées et moins
d'actifs en emploi.
Plus de retraités et "autres inactifs"
(non élèves-étudiants et non retraités).

1
2

3

Population de 15 à 64 ans par type
d'activité

Activité et emploi de la population de 15
à 64 ans par sexe et âge 

Population active de 15 à 64 ans selon
la catégorie socioprofessionnelle

4

Activité et emploi

5

Chômage (au sens du recensement)
des 15-64 ans

Statut et condition d'emploi des 15 ans
ou plus selon le sexe en 2017

6 Salariés de 15 à 64 ans par sexe, âge
et temps partiel en 2017

69 %    58%   11%   31%   11%    8%     11%
Redon 
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A noter
Un plus fort taux d'activité et
d'emploi chez les hommes que chez
les femmes, pour les 15-54 ans.
Tendance inverse pour les + de 55
ans contrairement aux autres
collectivités étudiées.

1
2

3

Population de 15 à 64 ans par type
d'activité

Activité et emploi de la population de
15 à 64 ans par sexe et âge 

Population active de 15 à 64 ans selon
la catégorie socioprofessionnelle

4

Activité et emploi

5

Chômage (au sens du recensement)
des 15-64 ans

Statut et condition d'emploi des 15 ans
ou plus selon le sexe en 2017

6 Salariés de 15 à 64 ans par sexe, âge
et temps partiel en 2017
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1
2

3

Population de 15 à 64 ans par type
d'activité

Activité et emploi de la population de 15
à 64 ans par sexe et âge 

Population active de 15 à 64 ans selon
la catégorie socioprofessionnelle

4

Activité et emploi

5

Chômage (au sens du recensement)
des 15-64 ans

Statut et condition d'emploi des 15 ans
ou plus selon le sexe en 2017

6

Répartition en % des actifs en emploi en 2017

Allaire Bains/Oust Redon Agglo

Salariés de 15 à 64 ans par sexe, âge
et temps partiel en 2017
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1
2

3

Population de 15 à 64 ans par type
d'activité

Activité et emploi de la population de 15
à 64 ans par sexe et âge 

Population active de 15 à 64 ans selon
la catégorie socioprofessionnelle

4

Activité et emploi

5

Chômage (au sens du recensement)
des 15-64 ans

Statut et condition d'emploi des 15 ans
ou plus selon le sexe en 2017

6

A noter
Un plus fort taux de chômage de la
population active constatée que sur
les autres communes étudiées. Cet
écart est particulièrement vrai pour
les hommes.

Salariés de 15 à 64 ans par sexe, âge
et temps partiel en 2017

Redon : taux de chômage 16.1%
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1
2

3

Population de 15 à 64 ans par type
d'activité

Activité et emploi de la population de 15
à 64 ans par sexe et âge 

Population active de 15 à 64 ans selon
la catégorie socioprofessionnelle

4

Activité et emploi

5

Chômage (au sens du recensement)
des 15-64 ans

Statut et condition d'emploi des 15
ans ou plus selon le sexe en 2017

6

A noter
Les statistiques sont similaires aux
autres collectivités étudiées.
La part des "employeurs" hommes
est inférieure, inverse pour les
femmes.

Salariés de 15 à 64 ans par sexe, âge
et temps partiel en 2017

entre 8.3 et 11.6 pour les autres collectivités entre 2.8 et 3.3 pour les autres collectivités 
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1
2

3

Population de 15 à 64 ans par type
d'activité

Activité et emploi de la population de 15
à 64 ans par sexe et âge 

Population active de 15 à 64 ans selon
la catégorie socioprofessionnelle

4

Activité et emploi

5

Chômage (au sens du recensement)
des 15-64 ans

Statut et condition d'emploi des 15 ans
ou plus selon le sexe en 2017

6

A noter
Comme pour les autres communes
étudiées et dans les mêmes
rapports, le temps partiel concerne
majoritairement les femmes.

Salariés de 15 à 64 ans par sexe, âge
et temps partiel en 2017
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Données statistiques 1
2

3

population générale

4

5

6

7

8

Composition des ménages

Composition des familles

Logement

Équipement automobile des ménages

Scolarisation

Activité et Emploi

Revenus

Sources INSEE dossier complet
recensement 2017
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1
2

3

Part des ménages imposés en 2018 

Taux de pauvreté 

4

Revenus

Salaire net horaire moyen  selon la
catégorie socioprofessionnelle en 2018

Écart de salaire net horaire moyen
entres les femmes et les hommes selon
la catégorie socioprofessionnelle en
2018

A noter
Une part de foyers fiscaux
imposables plus élevée que
sur l'ensemble de
l'agglomération mais plus
faible qu'aux niveaux
régionaux et national.

Redon : 45% de ménages imposés
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1
2

3

Part des ménages imposés en 2018 

Taux de pauvreté 

4

Revenus

Salaire net horaire moyen  selon la
catégorie socioprofessionnelle en 2018

Écart de salaire net horaire moyen
entres les femmes et les hommes selon
la catégorie socioprofessionnelle en
2018

A noter
Un taux de pauvreté inférieur au
taux national mais supérieur à
l'ensemble des autres collectivités
étudiées (communes,
agglomération et régions).

Le taux de pauvreté correspond à la proportion de personnes dont le revenu est
inférieur au seuil de pauvreté, c'est-à-dire à la moitié du revenu médian (SNR : 20 580 €)

de la population totale

Redon : 15 % (20810 €)

39



1
2

3

Part des ménages imposés en 2018 

Taux de pauvreté 

4

Revenus

Salaire net horaire moyen en € selon la
catégorie socioprofessionnelle en 2018

Écart de salaire net horaire moyen
entres les femmes et les hommes selon
la catégorie socioprofessionnelle en
2018

A noter
Les salaires nets horaires moyens en euros sont
dans la moyenne de ce qui est observé sur le
territoire. Il est inférieur de 2.7 euros par
rapport au niveau national.        13.9     24.6      14.4     10.8    10.9

                                      Redon

        16.5     29.3      16.1     11.4    11.7
                                      France
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A noter
Les différences de salaire sont plus marquées
chez les cadres, les professions intermédiaires
et les ouvriers.
Ces différences existent sur l'ensemble des
collectivités étudiées mais les écarts ne sont
pas identiques selon les catégories
socioprofessionnelles et selon les communes.
Ex: cadres SNR et Allaire et Employés SNR et
Allaire.

1
2

3

Part des ménages imposés en 2018 

Taux de pauvreté 

4

Revenus

Salaire net horaire moyen  selon la
catégorie socioprofessionnelle en 2018

Écart de salaire net horaire moyen en %
entres les femmes et les hommes selon
la catégorie socioprofessionnelle en
2018
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près de 10 % des
logements restent

vacants

Un pourcentage de
locataires similaire à la

moyenne de Redon
Agglomération mais plus

élevé que les deux
communes étudiées

logements et
véhicules

Depuis 2007, forte
augmentation des 60-74 ans
baisse des moins de 45 ans
et pourcentage des 0-14 ans

en dessous des autres
collectivités étudiées.

Statistiques
en synthèse




un tiers des ménage est composé de
personnes seules et

sur-représentation des "autres ménages
sans famille".

Un taux de personnes de 15-39 ans
vivant seules plus élevé.

Taux plus élevé
d'employés et de

retraités

Un taux de 15-24 ans et 80
ans ou plus déclarant vivre

en couple plus élevé.

Taux des couples sans
enfant plus élevé que sur
les autres collectivités.

11% de la population
n'a pas de voiture et
12% a des difficultés

de mobilité



32.7 % de la population
de plus de 15 ans non
scolarisée à un niveau

DNB ou infra DNB

Un plus fort taux de
chômage de la

population active

Un taux de pauvreté
supérieur à l'ensemble
des autres collectivités
étudiées (communes,

agglomération et
régions)

population composition des ménages

emploi et revenus
Les salaires nets horaires moyens en

euros sont dans la moyenne de ce qui est
observé sur le territoire.

Les résidences
principales comportent

moins de pièces que sur
les communes étudiées.

4.04% de logements
sociaux
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Questionnaire



Questionnaire
habitants

161 réponses
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Comment vous sentez-vous à Saint-Nicolas de Redon ?

pas en sécurité
en insécurité, entourée de cas sociaux qui ne respectent pas leur voisinage
Pas très en sécurité beaucoup de jeunes instables dans la commune .
Problèmes de sécurité (même en traversant le bourg à certaines heures.)
Pas en sécurité
sécurité limitée
la tranquillité n'est jamais acquise surtout si on fait venir de plus en plus de cas sociaux
de moins en moins tranquille
Souhaite un maintien de la tranquillité
le bourg n'est pas sécurisant : poubelles et voitures brulées

55 %
parfaitement

intégré

46 % épanoui-
e

34 % en
sécurité

par obligation, en réflexion de tout vendre pour vivre à Redon
Je ne connais personne à part mon assistante maternelle
Appartenant plus à Redon qu'à Saint Nicolas de Redon
Partiellement intégré, certaines personnes ont du mal à dire
bonjour !
Nouvellement arrivée (juin 2020), le contexte actuel ne facilite
pas l'intégration et les rencontres
après un début difficile je commence à me sentir intégrée

Intégrée à la Digue et Redon
tranquille
Bien
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Les habitants se sentent
majoritairement nicolasiens ou

habitants de Redon
Agglomération.

98% des nicolasiens vivent à Saint Nicolas à l'année et y
passent majoritairement plus de 6 heures par jour en

semaine et le week-end. 1 mois et demi à deux mois l'été.

35%

23%

24%

8%
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Qu'est-ce qui vous plait le plus à Saint-Nicolas de Redon ?

85 % la
proximité de

Redon

60 % la
tranquilité

55 % le cadre
de vie Sentiment d'insécurité

ressenti dans le bourg à
l'opposé de la

tranquillité perçue dans
les villages ?
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des liaisons douces sécurisées centre ville, Jean
Burel, vers les villages et autres communes, canal
navette écolo et vélo électrique à disposition
des pistes cyclables (3) pour se rendre dans le
bourg
un parking près école place tobago
un street park pour les ados, basket (2)

Plus de commerces (6)
une boulangerie (15)
charcuterie

sortie en car vers la mer
animation dans le bourg
aide pour le bricolage et le jardin

un dentiste 2
une pharmacie

sécurité routière (2)
Des aménagements paysagers et plus de sécurité
routière
moins de bruit interdire les camions (2)
meilleurs trottoirs

Qu’est-ce qui manquerait pour que vous vous sentiez (encore) mieux à St Nicolas ? 

une salle des fêtes dans un endroit moins isolé
un café associatif

une salle de concert
des biens collectifs sur la Digue; table tonnelle

espace à vivre collectivement électricité fête 



des transports lila à la demande
aide transport jeunes + de 18 ans



Douches publiques, des mobilités solidaires
une distribution sociale de nourriture et de

vêtements



avoir plus de communication avec la mairie 



Un réaménagement et occupation des
bâtiments délaissés et inoccupés .




Un composteur collectif en centre bourg
ramassage des encombrants

5

Manque des conteneurs à verre
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Quels sont les lieux de convivialité que vous voudriez trouver sur votre commune ? 
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Pratiquez-vous une activité de loisir (sport, culture, bénévolat, …) ? 
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Est-ce que vivre à St Nicolas de Redon a un impact sur votre santé ? 
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Qu’est-ce qui pourrait améliorer votre bien-être et votre santé ? 
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Pour bien vieillir à St Nicolas de Redon vous voudriez …

éventuellement, vivre en habitat partagé avec différentes générations

et aussi vivre en habitat partagé

créer un jardin
partagé avec

parcours santé, jardin
des sens, potager,

échanges avec
écoles, garderie
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Avez-vous des suggestions pour améliorer la vie de tous à St Nicolas de Redon ?
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orientations prioritaires






1

Questionnaires
habitants2

8 items comparés
avec Redon

Agglomération et 2
communes 

 (Bains/Oust et
Allaire)

161 réponses

3

Logement et précarité 

Proximité de Redon 

Mobilité (douce) 

Sécurité et incivilité 

Espaces de rencontres et 

de convivialité 

Vie associative et équipements 

Isolement et vieillissement 

Thématiques qui ressortent

statistiques

questionnaires

3

Logement et précarité 

Proximité de Redon 

Mobilité (douce) 

Sécurité et incivilité 

o Le sujet de la tranquillité publique plutôt que la sécurité est (ou doit-être) un

axe transversal du mandat. Le parti pris du cotech est de proposer de travailler

sur un axe préventif en traitant la problématique par l’entrée sociale et « vivre

ensemble ».

o Peut-on imaginer une offre de logements (sociaux) à destination des familles

(+ de 5 pièces) et lutter contre le logement insalubre et les marchands de

sommeil ?

o Il s’agit d’un enjeux politique qui semble dépasser la seule analyse des

besoins sociaux.

o Le cotech propose de reprendre les éléments issus du travail réalisé par la

stagiaire accueillie en mairie.
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orientations prioritaires






1

Questionnaires
habitants2

8 items comparés
avec Redon

Agglomération et 2
communes 

 (Bains/Oust et
Allaire)

161 réponses

3

Logement et précarité 

Proximité de Redon 

Mobilité (douce) 

Sécurité et incivilité 

Espaces de rencontres et 

de convivialité 

Vie associative et équipements 

Isolement et vieillissement 

Thématiques qui ressortent

statistiques

questionnaires

Recueils de paroles
d'habitants

3

affichage durant l'été
médiathèque, mairie,

centre de loisirs
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orientations prioritaires



Promouvoir

 le "bien vivre" ensemble

Faciliter 

l'accès à l'emploi

Ces objectifs sont transversaux et impactent plus

largement que la seule politique sociale de la commune. 

Ils interrogent notre capacité à porter une vision à 5 ans

sur notre politique générale en termes de critères et de

cap

pour notamment apporter des éléments

de réponse au sentiment d'incivilité 




pour notamment permettre aux

familles avec enfants de s'installer

Faciliter

 l'accès au logement

pour notamment permettre l'accès au

logement et aux loisirs

Accompagner

individuellement

pour notamment favoriser l'accès aux

aides de droit commun
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Promouvoir

 le "bien vivre" ensemble




est un axe prioritaire qui doit

orienter notre politique municipale

car :

C'était écrit
dans notre
programme
municipal

C'est cela qui
fait société

C'est la base de
la démocratie

contribue à la
sécurité et à la

sérénité

C'est une
évidence C'est important

de respecter les
règles et le

civisme
C'est accepter

de respecter les
règles de vivre

ensemble

C'est partager
des projets
ensemble

SNR est
devenue une

ville dortoir, elle
a besoin de
redevenir
habitée

Important au sens fil
conducteur du
mandat dans
chacune des

poiltiques publiques

ça renvoie à la
vigilance à avoir

auprès des
associations

orientations prioritaires



Faciliter 

l'accès à l'emploi

pour notamment apporter des éléments

de réponse au sentiment d'incivilité 

pour notamment permettre aux

familles avec enfants de s'installer

Faciliter

 l'accès au logement

Accompagner

individuellement

pour notamment permettre l'accès au

logement et aux loisirs

pour notamment favoriser l'accès aux

aides de droit commun

Promouvoir le "bien vivre" ensemble...

c'est important mais pas une

priorité car :

Ré
gu
lat
ion,

règles de vie, protection

col
lec
tif,

vil
le
viv

ante

C'est lutter contre
l'isolement, agir
pour le bien-être
psychologique

on a toujours
besoin des

autres (courses,
docteur, vie

sociale)

solidarité, l'attentionàl'autre
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Promouvoir

 le "bien vivre" ensemble




est un axe prioritaire qui doit

orienter notre politique municipale

car :

C'est une
protection pour
les gens (santé,

insertion,
sauvegarde)

assurer un toit
pour tous

On doit faciliter  
les relations

avec les
acteurs de

l'habitat

développer le
logement social

orientations prioritaires



Faciliter 

l'accès à l'emploi

pour notamment apporter des éléments

de réponse au sentiment d'incivilité 

pour notamment permettre aux

familles avec enfants de s'installer

Faciliter

 l'accès au logement

Accompagner

individuellement

pour notamment permettre l'accès au

logement et aux loisirs

pour notamment favoriser l'accès aux

aides de droit commun

c'est important mais pas une

priorité car :

Pr
oté

ger
et assurer l'essentiel

Faciliter l'accès au logement

conforter et
améliorer l'offre

existanteUn
e p

olitiq
ue à définir en termesdepopulation...

Attirer de
nouveaux
habitants

stabiliser,
densifier,

développer ?

s'interroger sur
notre capacité en
termes de foncier
et de financement

trouver où se
loger à des

tarifs
abordables

faire attention à
la ville "dortoir"

...et dequalitédel'urbanisme

Image de la ville

fierté de vivre à
SNR

adapt
er

le
log

em
en
t a

ux

dem
andes/besoins

on doit
s'interroger sur

la mixité de
peuplement de

la commune

développer des
logements pour

les familles
mais pas

multiplier par 2
on doit avoir

des logements
en adéquation

avec les publics

les besoins de
logements sont

évolutifs

selon liste des
demandes en
attente ou non

vér
ifie

r ad
équation offre/demande/besoin
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Promouvoir

 le "bien vivre" ensemble




est un axe prioritaire qui doit

orienter notre politique municipale

car :

développe
l'économie
territoriale connexion

paysanne a
développé les
ventes et plus

d'emplois

stabiliser la
population sur
le territoiree

la navette
permet aux

gens de
travailler à
l'extérieur

orientations prioritaires



Faciliter 

l'accès à l'emploi

pour notamment apporter des éléments

de réponse au sentiment d'incivilité 

pour notamment permettre aux

familles avec enfants de s'installer

Faciliter

 l'accès au logement

Accompagner

individuellement

pour notamment permettre l'accès au

logement et aux loisirs

pour notamment favoriser l'accès aux

aides de droit commun

c'est important mais pas une

priorité car :

Att
rac

tivité
du territoire

l'emploi peut
permettre
l'accès au
logement

Niveau de vie pouvoird'achatfacilite l'accès
à la culture

améliore les
conditions de

vie

C'est le r>öle
de l'Agglo

Comp
étences

l'Agglo reste
chef de fil,
développer

d'autres 
 faisceuax dans
le périmètre de

la communesen
su

tili
té

co
lle
ctiv

e, s
ocialisation
production utile

à d'autres

Faciliter l'accès à l'emploi

amélioration su
service public

meilleur climat
social, sécurité

lieu d'apprentissage
de savoir faire

de reconnaissance
personnelle et

collective

il y a d'autres
moyens de

s'insérer dans
la vie de la citéso

cia
lisa

tion
autre que par l'emploi

sortir du travail
est nécessaire
pour relativiser

ses
implications,
convictions,

passions
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Promouvoir

 le "bien vivre" ensemble




est un axe prioritaire qui doit

orienter notre politique municipale

car :

aider les
personnes,
notamment

âgées, à sortir
de l'isolement

rompre l'isolement
ponctuel ou durable

qui bloque
l'expression d'une

personne

éviter la
désocialisation

orientations prioritaires



Faciliter 

l'accès à l'emploi

pour notamment apporter des éléments

de réponse au sentiment d'incivilité 

pour notamment permettre aux

familles avec enfants de s'installer

Faciliter

 l'accès au logement

Accompagner

individuellement

pour notamment permettre l'accès au

logement et aux loisirs

pour notamment favoriser l'accès aux

aides de droit commun

c'est important mais pas une

priorité car :

Rom
pre l'isolement

dans le cadre du ccas
apporter toutes les
aides possibles :

domiciliation,
logements, bons, ...

Con
forter

l'existant

des personnes ont
besoin d'information

pour connaître et
accéder à elurs droits

soutenir les
anciens sur les

outils
informatiques

le CCAS le fait
déjà, à

conforter

des organismes,
associations,

dispositifs existent déjà
et traitent les situaitons

Créerdesliens

ave
cl
et

err
ito
ire

et le
s dispositifs existants

Accompagner individuellement

créer des lieux de
rencontre, de services

libres d'accès, permettant
à chacun de vivre à son
rythme et assurer une

forme de permanence de
vie sociale

nécessite beaucoup
d'énergie, de temps, de
personnes, de budgetma

nqu

e de
moyens généraux

des limites, on ne peut
pas aller chercher les

gens chez eux

pour les
mobilités
solidaires

alimentaire...écoute

Con
forter

l'existant

moins prioritaire que les
autres items

en tant que service public
la mairie pilote et oriente

les citoyens vers les
dispositifs existants
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pistes d'actions



Promouvoir

 le "bien vivre" ensemble



Faciliter

 l'accès au logement

Faciliter 

l'accès à l'emploi

Accompagner

individuellement

Un état du foncier disponible

Groupe de travail transversal Une typologie des
demandeurs d'emploi

Des parcours jeunes

Découverte des
expérimentations

Les rencontres éco

Fichier contact des acteurs
éco

Un chantier d'insertion

Une cartographie annuelle du
logement social

Information et sensibilisation
sur les dispositifs
d'amélioration de l'habitat

Information sur l'aide à la
rénovation

Un marché hebdomadaire

La mobilité solidaire

Brin de causette

Soutien à la vie associative

Les liens à la médiathèque

Embellis ton quartier

Ages et vie

Des rassemblements
populaires

L'accueil social universel

Un guichet France Services

Des analyses de pratique
professionnelle pour les
agents

Prioritaire A engager avant la fin du mandatEn cours / à renforcer 61



orientations
Promouvoir le "bien

vivre" ensemble
Faciliter l'accès au

logement
Faciliter l'accès à

l'emploi
Accompagner

individuellement

actions Un marché hebdomadaire Un groupe de travail 
transversal

Découverte des
expérimentations

L'accueil social universel

indicateurs 
de réussite

les habitants se réunissent au
marché
le nombre d'exposant augmente
nuos proposons des animations

nous partageons une vision à 5
ans : quid du peuplement de SNR
: mixité, rajeunissement, …)
nos actions autour du logement
sont concertées avec les autres
commissions

nous nous informons sur
expérimentation territoire
"0 chômeur"

nous donnons une information
actualisée et fiable à tous les
habitants

actions Embellis ton quartier
Une cartographie 
du logement social annuelle

Les rencontres éco Un guichet France services

indicateurs 
de réussite

nous mobilisons largement
nous favorisons les rencontres
intergénérationnelles
nous en faisons une journée
citoyenne qui s'inscrit dans la
régularité

nous obtenons et traitons les
informations provenant des
bailleurs sociaux et de Redon
Agglomération

nous créons des liens avec les
entreprises et les acteurs
économiques qui s'installent,
nous identifions les besoins des
entreprises qui s'installent,
nous permettons l'organisation
de Job Dating local

nous facilitons l'accès à
l'information et aux droits pour
les habitants
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orientations
Promouvoir le "bien

vivre" ensemble
Faciliter l'accès au

logement
Faciliter l'accès à

l'emploi
Accompagner

individuellement

actions Ages et vie
information et sensibilisation  

 dispositifs amélioration  habitat
Un fichier de contact des acteurs

économiques
Des analyses de pratiques

professionnelles pour les agents

indicateurs 
de réussite

nous associons les enfants
(école, CME, centre de loisirs)
au projet
le lieu est animé et
intergénérationnel

nous organisons des réunions
publiques d'information
nous créons et diffusons des
outils d'information
nous alimentons réguièrement le
site internet et le bulletin
municipal
nous organisons des actions
ciblées sur une rue, un quartier

nous connaissons les acteurs
économiques de notre
commune,
nous avons un contact dans
chaque entreprise et avec
chacun des acteurs
économiques de notre
commune

les agents qui instruisent les
dossiers sociaux partagent et
analysent leurs pratiques entre
pairs
les dossiers sont traités de
façon moins sectorisée
les publics sont pris en charge
de façon globale

actions
 Soutien à la vie associative" information à l'aide à la

rénovation du logement
Des parcours "jeunes"

indicateurs 
de réussite

nous dynamisons la vie
associative
des échanges entre les
associations sont créés,
un forum de la vie associative
les associations gagnent des
adhérents
les activités se diversifient

Les logements insalubres sont
rénovés
les propriétaires sont informés
des moyens possibles
nombre de dossiers de demande
d'aide traités par an

nous signons des conventions
avec les associations  (osons ici
et maintenant, uniscité)  pour
l'accueil de volontaires en
service civique au sein des
services de la collectivité
nous travaillons plus avec la
Mission Locale
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orientations Promouvoir le "bien vivre" ensemble Faciliter l'accès au logement Faciliter l'accès à l'emploi

actions Liens à la médiathèque Un état du foncier disponible Une typologie des demandeurs d'emploi

indicateurs 
de réussite

nous valorisation les actions vecteur de lien social, mises
en œuvre par la médiathèque nous possédons un outil fiable et mis à

jour régulièrement (Redon Agglomération)

Nous identifions les typologies des
demandeurs d'emploi (Pôle emploi)
nous adaptons nos accompagnements
aux difficultés rencontrées

actions La mobilité solidaire Un chantier d'insertion

indicateurs 
de réussite

nous permettons le déplacement des personnes
viellissantes et/ou en situation de handicap, et/ou ayant
des difficultés de mobilité

nous répondons aux besoins des
personnes les plus éloignées de l'emploi
nous créons un outil de travail qui répond
aux besoins des demandeurs d'emploi et
de la collectivité

actions Brin de causette

indicateurs 
de réussite

nous maintenons le lien avec les habitants isolés

actions Des rassemblements populaires

indicateurs 
de réussite

nous confortons les évènements existants : Dimanche au
Canal, kermesses des écoles, ciné de plein air, …) 64


